REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
APROVADA NA A.G.E. DE 22/10/2015

CAPITULO | - ORIGEM, DENOMINACAOQ, TIPO DE SOCIEDADE, FINALIDADE, PRAZO DE
DURAGAOQ, SEDEE FORO

ARTIGO 1° - O Clube Duque de Caxias é uma Associagdo de direito privado, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica distinta de seus associados, com sede e foro em Curitiba, Estado do
Parana, com prazo de duragéo indeterminado. O Clube foi fundado em 7 de dezembro de 1890,
com a denominacgéo de Teuto Brasilianischer Turnverein, cuja tradugéo em portugués, feita em 16
de dezembro de 1908, & Sociedade Gymnastica Teuto Brasileira, passando a chamar-se
Sociedade de Cultura Fisica Jahn a partir de 4 de maio de 1938 e Sociedade de Cultura Fisica
Duque de Caxias em 12 de janeiro de 1944, adotando denominacéo de Clube Duque de Caxias a
partir de 16 de dezembro de 1974.

ARTIGO 2° - O Clube tem por finalidade estimular a pratica de esporte amador, lazer, recreagio,
promover o convivio e as inter-relacbes familiares, praticas e eventos sociais e culturais
recomendaveis a salde, lazer, repouso, de seus associados e dependentes, mediante atividades
de carater social, cultural, educativas, artisticas, recreativas e de assisténcia social realizadas em
suas quadras esportivas, parques aquaticos, churrasqueiras, saldes sociais, buscando:

a) Favorecer o intercAmbio entre a sociedade com objetivo de obter beneficios a seus
associados, na forma de descontos, abatimentos e convénios.

b) Estimular, formar, desenvolver e aprimorar atletas.

c) Desenvolver e participar de projetos para inser¢éo social através do esporte.

d) Estabelecer parcerias com sociedades esportivas.

e) Criar e manter escolinhas para estimulo e formagéo de treino na pratica de esporte amador
por criangas e adolescentes.

f) Firmar acordos e parcerias com 6rgaos publicos e privados; bem como firmar acordos,
convénios e/ou outros instrumentos de cooperagdo com entidades congéneres, empresas e
orgdos dos setores publicos e privados, podendo para tanto inclusive receber subsidios ou
donativos.

g) Defender os interesses coletivos e difusos de seus associados perante os poderes
constituidos nas esferas Federal, Estadual e Municipal, inclusive relativos aos direitos do
consumidor.. )

PARAGRAFO UNICO - E assegurado o direito de participacdo de atletas nos colegiados de

dire¢éo, conforme previsdo no regimento interno do Clube a ser editado no prazo previsto para o

encerramento dos mandatos dos membros eleitos antes da vigéncia da Lei n.13.155/2015.

ARTIGO 3° — A Associagéo tem sua sede na cidade de Curitiba, Parana, a Rua Costa Rica n°
1173, Bairro Bacacheri, CEP 82515-270.

ARTIGO 4° - Por proposta ao Conselho Deliberativo pela Diretoria Executiva e aprovada em
Assembléia Geral, poderdo ser criadas a qualquer tempo outras sedes ou dependéncias
convenientes a realizagao das finalidades sociais.

ARTIGO 5° - A transformacao ou extingdo da Associacdo somente se dara através de decisao
tomada em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

PARAGRAFO UNICO — Na hlpotese de dissolugdo, o remanescente do patriménio liquido d
Assomagao depois de deduzidas, se for o caso, as cotas dos associados, revertera a entidade de
fins ndo econdmicos, conforme o Artigo 61 do Codigo Civil (Lei n® 10. 406 de 10\de janeiro d
2002).
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
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CAPITULO Il - DOS ORGAOS

ARTIGO 6° O Clube Duque de Caxias tera como 6rgaos:

| - Assembleia Geral

Il - Conselho Deliberativo
I - Diretoria Executiva

IV -  Conselho Fiscal

V- Camara Disciplinar

CAPITULO 1l - QUADRO SOCIAL
SEGAO | - ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - O quadro social sera constituido das seguintes categorias de associados:
a) Patrimoniais

b) Contribuintes

c) Remidos

d) Beneméritos

e} Ausentes

ARTIGO 8° - Os associados nédo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados
pela Diretoria Executiva em nome do Clube.

ARTIGO 9° - Sao associados patrimoniais aqueles que adquirem o titulo patrimonial, limitado a 1
(uma) unidade por associado, mediante o pagamento dos valores do titulo e da j6ia.
PARAGRAFO UNICO — O associado patrimonial com mais de 65 (sessenta e cinco) anos, com
periodo de contribuicdo superior a 30 (trinta) anos e em dia com todas as obrigacdes sociais,
podera usufruir de desconto de 50% (cinglienta por cento) na taxa de manutencdo mensal,
devendo o pedido ser feito por escrito e protocolado na Secretaria.

ARTIGO 10 - Sdo associados contribuintes aqueles associados isentos da aquisicdo do titulo que
contribuem com as mensalidades. S6 poderdo permanecer como associado contribuinte os
associados que ndo possuam titulo patrimonial. A condicdo de associado contribuinte é
temporaria, intransferivel e néo gera direitos aos herdeiros e sucessores.

PARAGRAFO UNICO - Os associados contribuintes inserem-se nas seguintes categorias:

|- Contribuinte Atleta — € o associado maior de 18 anos, que ingressa na associacdo mediante
aprovagao da Diretoria Executiva, por solicitacéo da Diretoria de Esportes, com a obrigacdo de
representar o clube em competicdes esportivas, e de participar dos respectivos treinos. Nao lhe é
facultado incluir dependentes. Sua mensalidade correspondera a 50% do valor da mensalidade do
associado patrimonial. Os associados atletas sdo admitidos a titulo precario, podendo ser
desligados do corpo associativo, a critério da Diretoria Executiva.

Il - Contribuinte Filho de Associado — & o associado que ingressa, pela condicdo especifica de
filnos de associados patrimoniais, solteiro (a), sem filhos, desde que se encontre na faixa etaria
entre 25 até 29 anos, 11 meses e 29 dias, mediante pagamento de 50% do valor da mensalidade
do associado patrimonial. Nao Ihe é facultado a inclusdo de dependentes. Tal condicdo extingue-
se ao completar 30 (frinta) anos, ou quando deixar de se enquadrar nas demais condicoes.
lll- Contribuinte Temporario - Condicdo especial para associados oriundos de\outras cidade

comprovadamente no exercicio de atividade profissional, cuja permanéncia em iba ndo sej
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duradoura. Essa condigdo € permitida pelo prazo de 12 meses, podendo ser renovada por até
igual periodo, a critério da Diretoria Executiva. A mensalidade devida pelo associado contribuinte
temporario sera acrescida de 50% do valor da mensalidade do associado patrimonial. E facultada

a inser¢do de dependentes, sempre mediante 0 pagamento da taxa de manutencdo respectiva,
com o acréscimo ja referido.

ARTIGO 11 - Sdo associados beneméritos aqueles que, pela prestacdo de relevantes servigos ao
Clube, sejam proclamados por Assembléia Geral, mediante prévia proposta da Diretoria Executiva
e aprovacdo do Conselho Deliberativo. A condicdo de associado benemérito &€ pessoal e
intransferivel.

PARAGRAFO UNICO - O associado benemérito é isento de pagamento de taxa de manutencgéo.

ARTIGO 12 - Séo associados remidos aqueles associados patrimoniais que foram admitidos no
Clube até 16 de dezembro de 1974 e pagaram a taxa de manutengéo pelo prazo de 30 (trinta)
anos.

§ 1° - Os associados remidos estdo dispensados somente do pagamento da taxa de manutengéo,
sendo esta condigdo assegurada apenas aos associados titulares e tal condico nédo se transfere
a terceiros ou herdeiros.

§ 2° - A concessdo da condicdo de associado remido nao & mais permitida, sendo apenas
resguardados os direitos daqueles que sob a orientagdo estatutaria anterior assim foram
considerados.

ARTIGO 13 - Sera deferida a condicdo de associado ausente pelo prazo de 12 (doze) meses
aquele associado patrimonial que solicitar em razdo de, juntamente com seus dependentes, fixar
residéncia em cidade distante de Curitiba mais de 250 km. Ao associado ausente e seus
dependentes ndo é permitida a utilizacdo das dependéncias do clube. A auséncia sera deferida
mediante o pagamento de 3 (trés) parcelas da taxa de manutencéo a vista, sendo que, enquanto
perdurar a auséncia, o associado ficard dispensado do pagamento das demais taxas de
manuteng¢éo.

§ 1° - E facultada a interrupgdo da auséncia, mediante retomada do pagamento das taxas de
manutencdo. Apbs o encerramento da interrupgdo, retornara a fluir o prazo restante para o
término da auséncia.

§ 2° - A solicitagdo de auséncia podera ser renovada, mediante a comprovacédo das condigoes
estabelecidas no caput deste Artigo e o pagamento do valor correspondente a 3 (trés) taxas de
manutenc¢ao para cada periodo de 12 (doze) meses.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES
ARTIGO 14 - Para efeito deste Estatuto sdo considerados dependentes dos associados:

a) O cénjuge;

b) Os filhos e as filhas até a idade de 24 anos;

c) Os filhos e as filhas incapazes ou parcialmente incapazes, sem capacidade produtiva;
d) Os pais e sogros com idade superior a 60 anos.

ARTIGO 15 - Para fins desse Estatuto, consideram-se coénjuges os esposos e companheiros
unidos estavelmente. A comprovagdo de dependéncia deverd ser feita com documento habil
especifico para cada situagdo (certiddo de casamento ou declaragéo de uni&o esia
nascimento atualizada e carteira de identidade).
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ARTIGO 16 — Poderao ser incluidos como dependentes do associado patrimonial os pais e sogros
com mais de 60 anos, mediante pagamento de 50% da taxa de manutengéo por pessoa.

SECAO Il - DA ADMISSAO

ARTIGO 17 - Poderédo associar-se ao Clube pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, mediante
decisdo da Diretoria Executiva, reunida com a presenca da maioria absoluta de seus membros.
PARAGRAFO UNICO - Com a admissdo o associado podera freqientar as dependéncias do
Clube, mas s6 se investira de todos os direitos estatutarios ao completar o pagamento da Jéia de
Admissao e do Titulo Patrimonial a que estiver obrigado.

SECAO IV - DO TiTULO PATRIMONIAL

ARTIGO 18 - O titulo de associado do Clube Duque de Caxias € indivisivel e ndo admite
condominio.

ARTIGO 19 - Na hipétese de dissolugdo do casamento ou unido estavel, serdo aplicaveis as
regras relativas a partilha dos bens do Direito Civil vigentes ao tempo da dissolugao.
PARAGRAFQO UNICO - Na hipétese em que a legislacdo e o regime de bens determinarem, o
titulo devera ser incluso na partiha dos bens. Enquanto ndo houver a partilha, sera facultado a
ambos o0s conjuges o uso do clube, todavia sem a possibilidade de inser¢cdo de novos
dependentes nem impedimento de uso de qualquer um dos conjuges, permanecendo O dever de
pagamento da taxa de manutengao.

ARTIGO 20 - Na hipétese de falecimento do titular, até que se apresente certidao de partilha, o
conjuge supérstite permanecera titular do titulo, mediante pagamento de 50% da mensalidade,
mantendo integralmente os direitos e obrigagdes.

ARTIGO 21 - Na hipotese descrita no ARTIGO 20 e ndo havendo cénjuge, o titulo devera ser
partilhado para um dos herdeiros.

§ 1° - Neste caso o titulo e seus direitos permanecerdo suspensos até a partilha final, cabendo
aos herdeiros comprovar a conclusdo do inventario.

§ 2° - E facultado aos herdeiros nomearem mediante instrumento extrajudicial um beneficiario
dentre os herdeiros.

§ 3° - Caso o beneficiario seja filho do associado, ficard isento de pagamento da taxa de
transferéncia.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 22 - Séo direitos dos associados:

| — Freqiientar as dependéncias da sede social do Clube, assim como seus dependentes, exceto

aquelas reservadas ao funcionamento da administracao e de servicos.

Il - Participar das atividades promovidas pelo Clube, exceto as de carater estritamente particular e

realizadas por locacéo.

Il - Gozar das vantagens que, direta ou indiretamente, o Clube Ihe possa proporcionar.

[V - Recorrer ao Conselho Deliberativo, em defesa propria ou de seus dependentes, contra ato da 2&/

Diretoria Executiva, que represente penalidade.

V - Denunciar a Assembleia Geral ato da Diretoria Executiva e/ou do Conselho

julgar lesivo ou danoso ao Patrimdnio Social ou contrario aos interesses do Clube.
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VI - Sendo associado patrimonial em pleno gozo de seus direitos sociais, participar das
Assembléias Gerais, bem como votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, respeitando-se as
disposigdes estatutarias e regimentais.

VIl - Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, mediante abaixo-assinado firmado por mais
de 150 (cento e cinquenta) associados patrimoniais em pleno gozo de seus direitos sociais,
declarando expressamente o motivo da convocacgéo.

VIl - Participar de comissdes e exercer cargos quando convidado na forma estatutaria.

IX - Requerer a condigdo de associado ausente, observando-se os ditames do Capitulo lll, Artigo
13.

§ 1° - O associado estard em pleno gozo de seus direitos sociais quando estiver quite com a
Tesouraria e outras obrigacdes financeiras relacionadas ao Clube, e ndo estiver incurso em
penalidade administrativa.

§ 2° - Aos conjuges vilvos de associados patrimoniais fica ressalvado o direito de continuar
contribuindo para o Clube, com as respectivas mensalidades e taxas, nas mesmas condigdes e
com os mesmos direitos do associado patrimonial falecido, até a conclus&o da partilha.

ARTIGO 23 - Séo deveres dos associados:

| - Cumprir as disposicdes estatutarias, o Regimento Interno e demais instrugdes baixadas pelos
poderes competentes do Clube.

Il - Pagar com pontualidade as contribuigbes previstas estabelecidas pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Il - Zelar pelo patriménio moral e material do Clube, denunciando a Diretoria Executiva ou ao
Conselho Deliberativo os atos que o afetem.

IV - Tratar com urbanidade os demais associados e seus familiares, os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, da Camara Disciplinar ou seus
representantes autorizados e, também, os empregados do Clube.

\/ - Ter correto procedimento dentro do Clube ou, quando o estiver representando em outro
ambiente externo, manter procedimento condizente com os direitos e deveres de associados,
respeitando o direito alheio.

V| - Apresentar, para efeito de freqiiéncia, quando exigido por qualquer Conselheiro, Diretor ou
pessoa devidamente autorizada, sua credencial social.

VIl - Manter atualizado, na Secretaria do Clube, seu enderego residencial, cadastro pessoal e de
seus dependentes.

VIll - Colaborar para o engrandecimento do Clube e para a consecugdo de suas finalidades
culturais, sociais, esportivas, recreativas e filantropicas.

IX — N3o promover, nas dependéncias do Clube, manifestagbes e/ou discussdes de carater
politico-partidario, religioso, étnico ou de natureza pessoal, ofensiva @ harmonia que deve reinar
no ambiente associativo.

CAPITULO V - PENALIDADES

ARTIGO 24 - O associado e seus dependentes, quando infratores, ficam sujeitos as seguintes
penalidades conforme a falta praticada:

| — Pagamento de indenizacdo: quando forem causados danos materiais ao patriménio do Clube,
dos arrendatarios e/ou concessionarios, inclusive por seus convidados.

Il - Adverténcia: aplicada, verbalmente ou por escrito, quando ocorrerem faltas leves.

Il — Multa: sangéo pecuniaria pela infragéo das regras previstas no Estatuto Socigl ou Regimepto
Interno.
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IV - Suspensdo: perda temporaria dos direitos de associado, aplicada quando ocorrem faltas

graves ou houver reincidéncia.

V - Eliminag&o: perda da condicdo de associado, cabivel nos seguintes casos:

a) Atraso por 6 (seis) meses consecutivos nas suas mensalidades, taxas e demais obrigagdes
assumidas, e ndo pagamento deste débito dentro de prazo de 10 (dez) dias, concedido pela
Diretoria Executiva, em comunicagéo postal com aviso de recebimento (A.R.) para o endereco
que constar no cadastro do Clube, prazo este contado a partir do recebimento da citada
comunicagao.

b) Desacato a determinagbes das Assembleias Gerais, ou do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria.

c) Dano grave ao patriménio do Clube.

d) Nao pagamento de multa imposta.

e) Comportamento prejudicial ac convivio social.

f) Agressao fisica ou moral praticada contra membro dos poderes constituidos do Clube, 6rgaos
da administracéo, seus prepostos ou qualquer outra pessoa nas dependéncias sociais.

g) Reincidéncia em qualquer infragdo quando ja houver sido anteriormente punido com
suspensao.

VI - Expulsdo: perda definitiva da condigdo de associado, ndo sendo permitida a aquisicao de

novo titulo, cabivel nos seguintes casos:

a) Condenacdo pela Justica, com sentenca transitada em julgado, por pratica de ato que revele
incompatibilidade com a vida associativa.

b) Falta de decoro, honradez e dignidade compativeis com o convivio social.

c) Desvio de moveis ou utensilios do Clube.

d) Quando no exercicio de cargo de confianga, desviar receitas do Clube.

§ 1° - A apreciagéo de infragdo e propositura de sangdes ficara a cargo da Camara Disciplinar, de
acordo com os Artigos 92 e 93 desse Estatuto.

§ 2° - As penalidades previstas nos itens |, Il e lll, se aplicadas a associados, nao se estendem
aos seus dependentes.

§ 3° - De todas as penalidades poderd haver recurso ao Conselho Deliberativo, dando-se ao
associado o direito universal de defesa.

§ 4° - Quando a Diretoria Executiva entender que a falta requer suspensao preventiva, podera
aplicar esta medida até a decisdo pela Camara Disciplinar. Essa suspens&o se aplicara a pessoa
do infrator.

ARTIGO 25 - O associado ou dependente suspenso, eliminado ou expulso nao podera ingressar
nas dependéncias do Clube, ainda que como visitante.

§ 1° - Ao associado ou dependente eliminado, fica assegurado o direito de, no prazo de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de eliminagéo, reingressar no Quadro Social do Clube, apos seu
pedido ser apreciado pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Ao associado ou dependente expulso é vedado, em qualquer tempo, reincorporar-se ao
Clube e a pena n&o o exclui de responsabilidade criminal ou civil, se a faita o requerer.

ARTIGO 26 - As penalidades, a exce¢do da adverténcia verbal, serdo notificadas por escrito, com
aviso de recebimento (A.R.), ao associado ou dependente, para o enderego que constar no
cadastro do Clube, ou feita com sua entrega neste enderec¢o, mediante protocolo, ou ainda por )&
outros meios legais admissiveis, com expressa declaragdo dos motivos que originaram as
penalidades, entrando em vigor na data do recebimento da comunicagéo da\ deliberagao do
Conselho Deliberativo referente ao recurso apresentado ou, ndo havendo afresentacao de

recurso, no dia seguinte ao término do prage 8&7,&(;808% ﬁgirf}?SOSi ao.
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ARTIGO 27 - As penalidades impostas aos associados ou dependentes serdo anotadas nas suas
fichas cadastrais, nas datas que as mesmas entrarem em vigor.

ARTIGO 28 - As infracées cometidas por membros dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou da
Diretoria Executiva serdo apreciadas pela Camara Disciplinar. As infragbes cometidas por
membros da Camara Disciplinar serdo apreciadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, cabendo recurso a Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VI - PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

ARTIGO 29 - O patriménio do Clube é constituido de bens méveis e iméveis, titulos, rendas
patrimoniais e outros bens que possui ou venha a possuir, por aquisi¢ao, permuta ou doacéo.
PARAGRAFO UNICO - Todos os bens incorporados ao Patriménio do Clube dever&o figurar no
"Inventario do Patriménio”, com as especificagbes correspondentes.

ARTIGO 30 - A alienagéo de bens iméveis ou a constituigdo de énus sobre os mesmos, somente
tera validade mediante prévia autorizagcdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 31 - Os bens moéveis e imoéveis que integram o Patriménio do Clube deverdo estar
segurados contra incéndio e outros sinistros, devendo a Diretoria contratar seguro com empresa
idénea.

ARTIGO 32 - Os bens maveis e equipamentos somente poderao ser alienados ou permutados por
outros bens de igual ou maior valor com aprovacao da Diretoria Executiva.

ARTIGO 33 - Os bens moveis considerados inserviveis para o Clube poderdo, a critério da
Diretoria Executiva, ser vendidos e/ou doados a instituicdes filantropicas oficialmente
reconhecidas.

ARTIGO 34 - O Clube, sob nenhuma forma ou qualquer titulo, podera remunerar 0s cargos da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Camara Disciplinar, distribuir lucros
ou superavits, bonificacdes ou vantagens aos associados e aos membros dos 6rgaos citados.

ARTIGO 35 - O Patriménio do Clube sera representado por Titulos Patrimoniais Nominativos,
imprescritiveis e indivisiveis, que ndo poderdo ser onerados por seus proprietarios, nem sujeitos a
penhora ou execuc¢ao por obrigacdes dos mesmos.

§ 1° - Os Titulos Patrimoniais poder&o ser transferidos a terceiros, mediante solicitagéo por escrito

a Diretoria, assinada pelo cedente, inclusive com transferéncia de suas obrigacdes financeiras
perante o Clube.

§ 2° - O associado patrimonial que possuir um unico Titulo Patrimonial e dele se desfizer, sera
automaticamente desligado do Quadro Social, perdendo todos os direitos anteriormente
adquiridos.

§ 3° - A transferéncia esta sujeita a uma taxa, cujo valor seré especificado no Regimento Interno.

§ 4° - Estéo isentas do pagamento da taxa as transferéncias causa mortis, quando o beneficiario

do titulo for filho ou cénjuge do titular, ou na falta destes os pais. %
§ 5° - O Clube tera registro préprio mantido rigorosamente em dia dos Titulos Patrimoniais *
vendidos ou transferidos. : )
§ 6° - O ingresso como associado patrimonial importa no pagamento do valor ngrjipal do titulo
patrimonial e da jéia de admissao.
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ARTIGO 36 - E de competéncia da Assembleia Geral a autorizacdo para emisséo de titulos
patrimoniais sempre em lotes de 50 (cinquenta) unidades.

ARTIGO 37 - A ampliagéo do numero de Titulos Patrimoniais, desde que fundamentada, podera
ser proposta pela Diretoria Executiva, apreciada pelo Conselho Deliberativo e submetida a
deciséo final da Assembleia Geral.

ARTIGO 38 — E permitida & Diretoria Executiva a emissdo de titulos patrimoniais para venda
exclusiva a filhos de associados.

§ 1° — Ao filho de associado patrimonial é facultada a aquisicdo de titulo patrimonial pelo valor de
50% (cinquenta por cento) do valor do titulo e da j6ia, desde que sua idade seja inferior a 30
(trinta) anos e que o associado esteja quite com a Tesouraria e obrigagcbes financeiras
relacionadas ao Clube.

§ 2° — O filho de associado somente poderd vender, transferir ou alienar seu titulo de filho de
associado se completar o pagamento do valor total do titulo.

§ 3° — A compra do titulo pelo filho de associado podera ser feita apenas uma vez.

ARTIGO 39 - Os valores do titulo e da joia serdo propostos pela Diretoria Executiva e deliberados
pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 40 - Se o associado eliminado ou expulso ou, ainda, desistente estiver em débito para
com o erario do Clube, é facultado ao Clube aceitar o Titulo Patrimonial como pagamento da
divida e devolver ao associado eventual saldo do valor nominal do titulo a época.

ARTIGO 41 — A falta de pagamento da taxa de manutencio pelo periodo de 6 (seis) meses
importara na perda dos direitos sociais do associado inadimplente.

ARTIGO 42 - No caso de falecimento ou separagéo do associado patrimonial, o Titulo Patrimonial
devera ser inventariado e/ou partilhado, devendo o beneficiario requerer o registro do referido
titulo em seu nome para ter assegurados todos os direitos previstos neste Estatuto.

§ 1° - Neste caso cabera a isenc&o prevista no Artigo 35, § 4°.

§ 2° - Em se tratando de menor, a Diretoria tomara conhecimento e averbara a transmissao,
sendo que o titulo podera ficar suspenso, sem exigéncia de pagamento de taxa de manutencao,
até que o titular atinja a maioridade, impossibilitando durante este periodo o uso.

ARTIGO 43 - A integralizacédo do Titulo Patrimonial podera ser feita a vista ou a prazo, na forma
que for estabelecida no Regimento Interno.

§ 1° - O associado que atrasar por 90 (noventa) dias o pagamento da prestacado, no caso de
integralizacédo a prazo, perdera o Titulo Patrimonial, ficando ainda sem efeito sua admissdo como
associado.

§ 2° - QOcorrendo o disposto no paragrafo anterior, a readmissao no Quadro Social somente se
dara na forma estatutaria e mediante aquisicéo de novo Titulo Patrimonial, pelo valor vigente na
data da readmisséo.

§ 3° - Em todos os casos de atraso, independente de outras sangdes previstas neste Estatuto, as
prestacées incorporardo juros de mora e atualizacdo monetaria.

§ 4° - O Titulo Patrimonial serd emitido apds sua quitacéo.

ARTIGO 44 - A receita do Clube é constituida pelos recursos financeiros provenientes de:
| - J6ia de admisséo, taxas de: manutencdo, ampliagdo patrimonial, arrendamen utilizacéo,
locagao de dependéncias do Clube e outras cobradas a qualquer titulo.
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Il - Venda ou revenda de Titulos Patrimoniais.

Il - Doagbes ou legados recebidos.

IV - Vendas de lugares e convites nas promogoes sociais.

V - Venda de bens méveis.

VI - Venda ou repasse de materiais esportivos, passatempos, recreativos e sociais.

VIl - Taxas de inscricdo para campeonatos esportivos internos ou extemos organizados pelo
Clube.

VIl - Rendimentos de aplicagéo financeira.

IX — Repasse de recursos municipais, estaduais ou federais da administracéo direta ou indireta.

X - Qutras rendas eventuais.

PARAGRAFQO UNICO - A receita do Clube sera aplicada exclusivamente na manutengdo de seu
patriménio e na execugio do Plano Diretor de Desenvolvimento, e o superavit obtido devera ser
revertido para cumprimento dos objetivos sociais descritos no ARTIGO 2°.

ARTIGO 45 - As despesas do Clube sé&o classificadas em:

| - Operacionais:

a) Salarios, encargos sociais, gratificagdes e indenizagdes de pessoal permanente e eventual.

b) Impostos e Taxas de qualquer natureza.

c) Divulgacéo de informativos e publicidade.

d) Promogées de atividades sociais, artisticas, culturais, civicas, esportivas e de lazer em geral.

e) Custo total ou parcial dos servicos oferecidos aos associados, por exploragao direta ou de
terceiros.

f) Financiamentos, empréstimos e outras operagdes financeiras.

g) Aquisicdo de materiais e acessorios necessarios & operacéo e manutencdo do Clube em todas
as suas dependéncias.

h) Outras despesas administrativas ou de manutencéo que, a critério da Diretoria, forem julgadas
indispensaveis & manutencio e ao aprimoramento do padréo dos servicos.

Il - De Investimentos:

a) Construcdo, ampliacdo, restauragdo ou reforma de dependéncias do Clube previstas no
orcamento e no Plano de Trabalho.

b) Agquisicdo de maquinas, equipamentos e veiculos.

PARAGRAFO UNICO - A contratacio de projetos e execucdo de obras, devem sempre obedecer

a concurso ou licitacdo, conforme o caso.

SEGAO | - DAS NORMAS DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

ARTIGO 46 — Os elementos constituidos da ordem econdémica e financeira serdo escriturados,
observadas as disposigdes da legislacéo.

§ 1° - Seréa publicada no sitio proprio, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em
vigor, expedido pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte documentacdo:

| - demonstragio de resultado do exercicio;

Il - balango patrimonial,

Il - demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos;

IV - demonstrag&o das mutagdes do patriménio social.

§ 2° - O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais e
financeiras, sera verificado por auditoria independente e publicado no Diario Oficy

20 OFiCIO DISTRBUIDOR \\\
umentos /-
as Juridicas

Registre de Titulos
- Sala 504

Registro Civil de Pes
Fone: (41) 3225-3905 -\Curitiba - PR

Rua Mal. Deodoro, 32




REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
APROVADA NA A.G.E. DE 22/10/2015

sendo elaborado com suas demonstracoes financeiras, separadamente por atividade econdmica e
de acordo com os padrdes e critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 3° - Além dos mecanismos de fiscalizacdo e de controle interno definidos neste Estatuto, o
Clube Duque de Caxias, visando o controle social, dara publicidade através de seu portal de
internet aos dados referentes a movimentacdo de recursos publicos que porventura Ihe sejam
repassados, assim como, do mesmo modo, publicara em seu portal na rede mundial de
computadores:

| - copia do estatuto social atualizado da entidade;

Il - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

Il - copia integral dos convénios e outras avengas realizadas com o Poder Executivo Federal.

§ 4° - Na utilizagéo de recursos que por ventura lhe sejam repassados, o Clube Duque de Caxias
observard os principios gerais da administracdo Publica, e especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidades e eficiéncia.

§ 5° - O Clube Duque de Caxias garantira a transparéncia de seus dados econdmicos e
financeiros, assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade
intelectual, devendo, especialmente:

| — manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

Il — conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emiss&o, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem
assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial;

lIl — apresentar anualmente, Declaragdo de rendimentos, em conformidade como o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV — garantir a todos os associados acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativas as
prestacdes de contas, bem como aqueles relacionados a sua gestédo, os quais deverdo, também,
ser publicados na integra em seu sitio eletrénico.

CAPITULO VI - ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 47 - A Assembleia Geral delibera como poder soberano do Clube, respeitadas as
disposicdes estatutarias, e é constituida pelos associados patrimoniais, em pleno gozo de seus
direitos sociais.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria.

ARTIGO 48 - A convocacio da Assembleia Geral, quer Ordinaria, quer Extraordinaria, far-se-a por
edital afixado em local de livre acesso aos associados e publicado por 3 (trés) vezes consecutivas
em jornal local de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, constando
local, dia, hora de instalagio e pauta dos assuntos a serem tratados.

ARTIGO 49 - A Assembleia Geral reunir-se-a4 de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, em carater
ordinario, até o més de novembro, para eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da
Camara Disciplinar e da metade do Conselho Deliberativo, e sera convocada por iniciativa do
Presidente do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 50 - A Assembleia Geral sera estabelecida, em primeira convoca¢do, com a presenca

e cinquenta) desses associados em pleno 90z de seus direitos sociais
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§ 1° - Excetua-se a aplicagdo das disposicdes deste artigo quando for para deliberar sobre
eventuais modificagdes no teor dos Capitulos IlI, VIl e IX desse Estatuto, para cujos casos sera
exigido para a segunda e Ultima convocagdo quérum minimo de 300 (trezentos) associados
patrimoniais em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Excetua-se a aplicagéo das disposi¢bes deste artigo ao disposto no Artigo 118, para cujo
caso exigir-se-a quorum minimo da maioria absoluta dos associados patrimoniais, em pleno gozo
de seus direitos sociais.

ARTIGO 51 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal.

§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Deliberativo e de seu substituto legal, a
Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva do Clube ou, quando
impedido, pelo associado patrimonial mais antigo presente a Assembléia e em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2° - Considerar-se-a impedido o Presidente do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva,
quando a matéria a ser apreciado envolver seu interesse pessoal ou denuncia contra qualquer
membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

ARTIGO 52 - Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

| - Convocar o Secretario do Conselho Deliberativo para fazer parte da mesa e secretariar a
Assembleia e, na falta deste, nomear um substituto para secretariar o ato.

Il - Determinar ao Secretario a leitura do edital de convocagao.

Il - Dirigir os trabalhos e manter a ordem no recinto, cassando a palavra de quem dela se utilizar
ndo adequadamente ou tratar de assunto estranho ao objeto da Assembléia, determinando a
retirada daquele que faltar com respeito, perturbar a ordem ou prejudicar o seu andamento.

IV - Encerrar a sessdo mandando lavrar a ata correspondente.

\/ - Firmar, juntamente com o Secretério, o termo de encerramento no Livro de Presencas.

ARTIGO 53 - Os assuntos sob exame serdo decididos por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente da Assembleia o voto de desempate, salvo nos casos em que, pelo
presente Estatuto, outras condi¢bes de votagao forem exigidas.

PARAGRAFO UNICO - Os votos poderéo ser manifestados por aclamagao, nominalmente ou por
escrutinio aberto, ou podero ser secretos por deliberacdo da maioria presente.

ARTIGO 54 - Cada associado patrimonial em pleno gozo de seus direitos sociais tera direito a um
voto, independentemente do nimero de Titulos Patrimoniais que possua.

ARTIGO 55 - E permitida a representacdo dos associados patrimoniais pelo conjuge nas
Assembléias Gerais e nao serdo admitidos votos por procuragdo ou correspondéncia.

ARTIGO 56 - E de competéncia da Assembleia Geral Ordindria a eleicdo do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Camara Disciplinar, por cargo,
inclusive os respectivos Presidentes, com excecédo do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 57 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser efetivada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, obedecendo aos prazos estabelecidos neste Estatuto, por
sua iniciativa ou a pedido de:
| - um minimo de 11 (onze) conselheiros; y
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Il — ou um minimo de 7 (sete) diretores;

lIl — ou um minimo de 150 (cento e cinquenta) associados patrimoniais em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 1° - A partir da data da solicitagdo o Presidente do Conselho Deliberativo tem prazo de 10 (dez)
dias para convocar a Assembleia Geral Extraordinéria. Esgotado esse prazo, cabe
compulsoriamente, ao seu substituto estatutario, fazer a convocagado no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - No caso do Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto estatutario ndo convocar
a Assembleia Geral Extraordinaria dentro do prazo especificado no paragrafo anterior, ou se
recusar a fazé-lo, cabe ao Presidente da Diretoria Executiva promover & convocagao, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, obedecidas as normas do Artigo 48.

ARTIGO 58 - E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Discutir e aprovar emendas ou reforma desse Estatuto.

Il - Conceder titulos de associados beneméritos.

lll - Decidir os assuntos que transcendam a competéncia dos 6rgaos da administragéo.

IV - Deliberar sobre a extingdo do Clube e nomear os liquidantes.

V - Deliberar sobre a alienacéo de bens iméveis ou a constituicdo de dnus sobre os mesmos, bem
como a fusio ou incorporagdo com outros clubes ou sociedades civis de carater social.

VI - Destituir o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Camara Disciplinar ou seus membros e
a Diretoria Executiva ou seus diretores.

VIl - Decidir sobre atos dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal, da Camara Disciplinar ou da
Diretoria Executiva que contrariem disposi¢ées desse Estatuto.

VIIl - Apreciar e julgar irregularidade de gestao financeira, determinando as providéncias cabiveis.
IX - Liberar vendas de lotes de Titulos Patrimoniais.

X - Autorizar a administragdo, por terceiros, de campanhas de vendas de Titulos Patrimoniais,
quando o Clube nao tiver condi¢bes para tal.

CAPITULO VIl - CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 59 - O Conselho Deliberativo é o érgao superior de deliberagéo, consulta e fiscalizador
do fiel cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e das disposigbes estatutarias,
composto por 20 (vinte) sécios patrimoniais, ou seus conjuges, em pleno gozo de seus direitos
sociais, pertencentes ao quadro social ha no minimo 5 (cinco) anos, sendo assegurados 0s
direitos dos atuais membros vitalicios.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a acumulagdo de mandato de Conselheiro com cargo de
Diretor.

ARTIGO 60 - A renovacéo dos membros do Conselho Deliberativo dar-se-a de forma alternada de

metade dos seus componentes a cada 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com a Diretoria

Executiva, o Conselho Fiscal e a Camara Disciplinar.

§ 1° - O mandato de cada grupo de 10 (dez) conselheiros sera de 8 (oito) anos e extingue-se com
a posse dos novos conselheiros.

§ 2° - O conselheiro podera ser reconduzido para um novo mandato.

extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente, ou por 50% (cinquenta

cento) dos seus membros efetivos, ou ainda, pela maioria absoluta da Diretoria utiva.
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ARTIGO 62 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, um terco de
seus 20 (vinte) membros efetivos. Todavia as suas deliberagoes serdo tomadas pelo voto da
maioria presente, salvo nos casos em que, pelo presente Estatuto, outras condigdes de votagéo
forem exigidas.

ARTIGO 63 - O conselheiro eleito que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 4 (quatro) reunides alternadas no periodo de um ano, perdera automaticamente 0 mandato e
sera substituido por um associado patrimonial, ou seu conjuge, em pleno gozo de seus direitos
sociais, pertencente ao quadro social ha no minimo 5 (cinco) anos, indicado pela Diretoria
Executiva e referendado pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 64 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| — Apreciar e deliberar sobre qualquer assunto de sua competéncia ou que lhe seja apresentado
pela Diretoria Executiva, pelos conselheiros ou por associado.
Il - Assumir a direcdo do Clube se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria Executiva nos ultimos 12
(doze) meses de mandato; ocorrendo a renuncia nos primeiros 36 (trinta e seis) meses de
mandato, compete ao Conselho Deliberativo, convocar, dentro de 10 (dez) dias, a Assembléia
Geral Extraordinaria para eleicdo de nova Diretoria, que completara o mandato da anterior.
Il - Convocar, através de seu Presidente e obedecendo aos prazos estabelecidos, as
Assembleias Gerais.
IV - Eleger, a cada 4 (quatro) anos, na primeira reunido apos a posse dos novos conselheiros, o
seu Presidente, Vice-Presidente e 0 Secretario.
PARAGRAFO UNICO - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo nao poderédo
ser reconduzidos a um segundo mandato consecutivo.
\V - Deliberar, até o final do 4° trimestre, sobre a Previsdo Orcamentaria de Operacbes e de
Investimento e o Plano de Trabalho para o exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria
Executiva.
VI - Dar parecer prévio sobre o Balanco Contabil Anual, com respectivo parecer do Conselho
Fiscal sobre a Demonstragdo de Receita e Despesa e sobre o Relatério Anual, elaborados pela
Diretoria Executiva, que devera encaminha-los ao Conselho Deliberativo até a primeira quinzena
do més de margo.
VIl - Examinar mensalmente os Balancetes Mensais de Verificagdo, sem prejuizo das atribuigdes
do Conselho Fiscal, bem como os Relatérios de Atividades Mensais, ambos encaminhados pela
Diretoria Executiva.
VIl — Apreciar o Plano Diretor de Desenvolvimento, bem como suas atualizacdes e ampliacdes, e
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para sua deliberacso, e deliberar sobre o Plano
Financeiro para execugdo do mesmo, ambos elaborados pela Diretoria Executiva.
IX - Propor & Assembleia Geral Extraordinaria emendas aditivas ou supressivas, ou mesmo a
reforma deste Estatuto, justificadas previamente por escrito.
X - Aprovar o Regimento Intemo do Clube, elaborado pela Diretoria Executiva, e deliberar sobre
suas alteracdes.
Xl - Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e regimentais.
Xll - Propor & Assembleia Geral Extraordinaria a ampliacdo de numero de Titulos Patrimoniais,
com a respectiva justificativa por escrito.
X|Il - Convocar a Diretoria e/ou o Conselho Fiscal para, em reunido conjunta, decidirem sobre
assuntos de relevante interesse para o Clube.
XIV - Presidir, através de seu Presidente, as Assembleias Gerais.
XV - Dar posse, através de seu Presidente que encerra o mandato, aos novos, conselheiros
diretores, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

PP EUbLR
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XVII - Solicitar informacdes a Diretoria e ao Conselho Fiscal sobre qualquer assunto referente as
atribuicdes dos mesmos.

XVIII - Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a concess&o de titulo de associado benemérito.
XIX - Conceder licenca temporaria ao Presidente da Diretoria Executiva e aos conselheiros
quando solicitada.

XX - Propor a Assembleia Geral Extraordinaria a alienagéo de bens iméveis ou a constituicdo de
dnus sobre os mesmos, bem como a fus&o ou incorporagdo com outros clubes ou sociedades
civis de carater social.

XX| — Em caso de auséncia do Secretario em reunio, escolher entre 0os conselheiros presentes
um substituto para o devido registro da Ata.

XXIl — Julgar recursos interpostos por associados contra medidas disciplinares aplicadas pela
Diretoria Executiva.

XXIIl - Deliberar sobre casos omissos e fazer cumprir o presente Estatuto.

ARTIGO 65 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo.

Il - Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

il - Dar posse aos diretores, membros da Camara Disciplinar e conselheiros eleitos pela
Assembleia Geral.

IV - Votar nas decisdes do Conselho Deliberativo e, em caso de empate, exercer o voto de
qualidade.

\/ - Exercer as demais atribuicdes conferidas pelo presente Estatuto.

ARTIGO 66 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e auxilid-lo em suas atribuigdes sempre
que solicitado.

Il - Votar nas decisdes do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 67 - Compete ao Secretario:

| - Superintender as atividades de secretaria.

li - Redigir as atas das reunides do Conselho Deliberativo.
11| - Substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente.
IV - Votar nas decisdes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX - DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 68 - A Diretoria Executiva, cuja funcdo tem carater administrativo/executivo, sera
composta por 13 (treze) associados patrimoniais, ou seus conjuges, em pleno gozo de seus
direitos sociais, pertencentes ao quadro social hd no minimo 5 (cinco) anos, eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com o Conselho Fiscal, a Camara Disciplinar e metade
do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 69 - S0 os seguintes os cargos da Diretoria:
- Presidente

- Vice-Presidente

- Secretario

- Diretor Financeiro

- Vice-Diretor Financeiro

- Diretor Social 20 OFICIO DISTRIRUIDOR
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- Diretor Cultural

- Diretor de Patriménio

- Diretor de Relagées Publicas
- Diretor de Esportes

- Vice-Diretor de Esportes

- Diretor Juridico

- Quvidor

ARTIGO 70 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos e coincidente com o do
Conselho Fiscal e da Camara Disciplinar.

ARTIGO 71 - O Presidente e o Vice-Presidente eleitos exercerdo o mandato de 4 (quatro) anos
sem possibilidade de reeleicdo, inclusive de seus conjuges.

§ 1° - E vedado ao Presidente e ao Vice-Presidente, seus conjuges e parentes até 2° grau,
exercer, também, qualquer cargo de Diretoria apdés a sua gestdo, ficando aptos a concorrer a
qualquer cargo eletivo depois de decorrido um novo mandato.

§ 2° - Os conjuges e parentes do Presidente e do Vice-Presidente sdo inelegiveis a qualquer
cargo dos 6rgdos do Clube durante a respectiva gestao.

ARTIGO 72 - A Diretoria Executiva reunir-se-a8, em regime ordinario, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que seu Presidente a convocar.

ARTIGO 73 - O membro da Diretoria Executiva que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas, no periodo de um ano, perdera
automaticamente o mandato.

ARTIGO 74 - As vagas que se verificarem na Diretoria Executiva serdo preenchidas por
associados patrimoniais, ou seus conjuges, em pleno gozo de seus direitos sociais e que
pertencam ao Quadro Social hd, no minimo, 5 (cinco) anos, indicados pela Diretoria e
referendados pelo Conselho Deliberativo, sendo que a sua posse devera ser no prazo de 30
(trinta) dias da data do afastamento do anterior.

ARTIGO 75 - A Diretoria Executiva somente podera deliberar com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e as decisées seréo tomadas pelo voto da maioria presente.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate, o Presidente exercera o voto de qualidade.

ARTIGO 76 - E de competéncia da Diretoria Executiva:

| - Administrar o Clube, zelando pelos seus interesses.

Il - Administrar o Orcamento Anual de Investimento e Operagoes.

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

IV - Elaborar o Regimento Interno e suas alteracées, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo
para aprovacéo e Conselho Fiscal para conhecimento, respeitando esse Estatuto.

V - Propor alteragdes no Estatuto ao Conselho Deliberativo.

VI - Propor ao Conselho Deliberativo a emissdo de Titulos Patrimoniais em lotes de 50 (cinquenta)
unidades, justificadamente. ,
VIl - Promover compra, venda e revenda de Titulos Patrimoniais observados as normas
estatutarias.

VIl - Informar o Conselho Deliberativo da vacancia de cargos na Diretoria e propor o seu
preenchimento no prazo de 30 (trinta) dias da vacancia, na forma do Artigo 74 deste Estatuto.
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IX - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, até a primeira quinzena do més de marco, o Balanco
Contabil Anual, com o parecer do Conselho Fiscal, a Demonstracdo da Receita e Despesa € 0
Relatorio Anual do exercicio anterior.

X - Admitir associado contribuinte temporario e propor a concessdo de titulo de associado
benemeérito.

XI — Propor ao Conselho Deliberativo os valores a serem cobrados e 0s critérios de atualizagdo da
Joéia de Admisséo, da mensalidade e demais taxas.

XIl - Propor ao Conselho Deliberativo a aquisicéo e a alienagéo de bens iméveis ou a constituicao
de 6nus schre os mesmos.

Xlll - Propor ao Conselho Deliberativo despesas extraordinarias ndo previstas no Orgamento
Anual.

XIV - De conformidade com este Estatuto, apreciar as infragdes e, se for o caso, aplicar as
penalidades.

XV - Propor ao Conselho Deliberativo a fuséo ou incorporagao com outros clubes ou sociedades
civis do carater social.

XV| - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, com parecer conclusivo, o Plano de Obras e
Desenvolvimento no més de novembro de cada ano, inclusive no ano de encerramento da gestéo.
VI - Admitir associados na forma do Artigo 17 e seu PARAGRAFO UNICO.

XVIII - Adotar medidas para melhoria do desempenho em todas as atividades do Clube.

XIX - Ceder as dependéncias sociais do Clube, ressalvadas as disposi¢des estatutarias em
contrario.

XX - Quando convocada, participar das reunides das Assembléias Gerais e do Conselho
Deliberativo, como também, convocar este ultimo.

XXI - Decidir casos de solicitagbes de associado ausente e atleta.

XXl — Em caso de auséncia do Secretario em reunido, escolher um dos diretores presentes para
o devido registro da ata.

XXl — Nomear a Comisséo de Licitagio e Obras.

XXIV - Ceder as dependéncias sociais do Clube a titulo gratuito ou onerado, ressalvadas as
disposices estatutarias em contrario.

ARTIGO 77 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
Il - Votar nas decisdes da Diretoria Executiva e, em caso de empate, exercer o voto de qualidade.
Ill - Representar o Clube, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.
IV - Presidir a administragdo do Clube, zelando pelos interesses do Clube.
\/ — Elaborar, junto com a Diretoria Financeira, a Previsao Orgamentaria de Investimento e de
Operacdes e o Plano de Trabalho para o exercicio seguinte, a serem apresentados ao Conselho
Deliberativo até novembro de cada ano.
VI - Orientar as atividades e presidir, em geral, as programagées do Clube.
VI - Executar os planos de trabalho e demais decisées do Conselho Deliberativo.
VIl - Decidir sobre a admissdo e demissdo de pessoal, bem como praticar quaisquer atos
administrativos referentes ao pessoal, de conformidade com a legislag&o vigente.
IX - Assinar, juntamente com o Secretério, os Titulos Patrimoniais.
X - Mandar expedir e assinar correspondéncia oficial e, juntamente com o Secretario, assinar os
titulos de honrarias e distingdes conferidas na forma estatutaria.
X| - Outorgar procuragdes. 2‘%«
Xll — Assinar, com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacdées financeiras.
XlIl - Delegar poderes aos membros da Diretoria para representa-lo em seus impedimentos.
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XIV - Coordenar todos os servicos de conservagdo € manutencdo que sejam realizados nos
iméveis do Clube.
XV - Supervisionar a cessdo de uso e locagéo de bens méveis e imoéveis.

ARTIGO 78 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir 0 Presidente em suas faltas e impedimentos e auxilid-lo em suas atribuicdes sempre
que solicitado.

Il - Votar nas decisGes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 79 - Compete ao Secretario:

| — Superintender todas as atividades da Secretaria do Clube.

Il — Lavrar ou fazer lavrar as atas das reunies da Diretoria Executiva, assinando-as com 0
Presidente e demais Diretores ap6s a discussao e aprovagao das mesmas.

Il — Contribuir para a organizagéo dos arquivos de contratos, fichas dos associados e demais
documentos de interesse do Clube.

|V — Votar nas decisées da Diretoria Executiva.

\/ — Substituir o Presidente na auséncia do Vice-Presidente.

ARTIGO 80 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Superintender as atividades Financeiras do Clube.

Il — Elaborar, junto com o Presidente, a Previsdo Orgamentaria de Investimento e de Operacdes e
o Plano de Trabalho para o exercicio seguinte.

Il — Assinar, com o Presidente, cheques e demais documentos de ordem financeira,
movimentando as contas em estabelecimentos bancarios e de crédito, bem como os recibos de
rendas ordinarias e extraordinarias.

IV - Visar livros, balancetes e demais documentos do Setor Financeiro.

V - Votar nas decisbes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 81 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

| - Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos e auxilia-lo em suas atribuigoes
sempre que solicitado.

Il - Votar nas decisdes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 82 - Compete ao Diretor Social:

| - Organizar e administrar a programac&o social do Clube.

Il - Estar presente as festividades sociais do Clube, tomando as providéncias necessarias.

Il - Representar o Clube, por delegacéo do Presidente, em solenidades e festas para as quais 0
Clube for convidado.

IV - Votar nas decisdes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 83 - Compete ao Diretor Cultural:

| - Organizar e administrar a programacao cultural do Clube.
Il - Estar presente as festividades culturais do Clube, tomando as providéncias necessarias.

lll - Representar o Clube, por delegagao do Presidente, em eventos culturais para os quais 0
Clube for convidado.

IV - Votar nas decisbes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 84 - Compete ao Diretor de Patriménio;
| - Inventariar todos os bens pertencentes ao Clube.
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Il - Tomar as providéncias necessarias para o bom zelo, guarda e conservagdo dos bens moveis e
iméveis, levando ao conhecimento da Diretoria, por escrito, qualquer irregularidade que os tenha
atingido ou depreciado.

Il - Votar nas decisbes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 85 - Compete ao Diretor de Relagbes Publicas:

| - Atuar com os Diretores na divulgacéo das festividades e eventos do Clube junto aos meios de
comunicagao.

Il - Colaborar na elaborac¢éo do boletim informativo do Clube e demais comunicagdes internas e
externas.

Il - Votar nas decisées da Diretoria Executiva.

ARTIGO 86 - Compete ao Diretor de Esportes:

| - Supervisionar a programagao e atividades esportivas do Clube.

Il - Representar o Clube, por delegacéo do Presidente, junto as entidades esportivas ou em
eventos esportivos.

Il - Votar nas decisdées da Diretoria Executiva.

ARTIGO 87 - Compete ao Vice-Diretor de Esportes:

| - Substituir o Diretor de Esportes em suas faltas e impedimentos e auxilia-lo em suas atribui¢coes
sempre gue solicitado.

Il - Votar nas decisOes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 88 - Compete ao Diretor Juridico:
| - Dar parecer e acompanhar as questées juridicas inerentes ao Clube.
Il - Votar nas decisdes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 89 - Compete ao Ouvidor:

| - Acolher sugestdes, reclamagbes e proposicdes dos associados, levando-as a apreciacao da
Diretoria.

Il - Dar parecer as questdes, ouvindo a Diretoria.

[l - Votar nas decisées da Diretoria Executiva.

SECAO | - COMISSAO DE LICITAGAO E OBRAS

ARTIGO 90 - A Diretoria Executiva nomeara a Comissao de Licitagdo e Obras, compostas por 5
(cinco) associados patrimoniais, ou seus conjuges, em pleno gozo de seus direitos sociais, 0s
quais elegerdo entre os seus membros o respectivo Presidente e Secretario.

CAPITULO X - CAMARA DISCIPLINAR

ARTIGO 91 - A Camara Disciplinar € o 6rgdo responsavel pela deliberacdo e julgamento das
penalidades previstas no Capitulo V, e serd composta por cinco socios patrimoniais, ou seus
conjuges, com mais de 5 (cinco) anos de associado, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria,
juntamente com a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e metade do Conselho Deliberativo. r
§ 1° - O mandato dos membros da Camara Disciplinar sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. o

§ 2° - Os membros da Camara Disciplinar deveréo se reunir em até 30 (trinta)

s apls a posse;-
para eleger o Presidente e o Secretario. 3
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§ 3° - Em caso de afastamento definitivo de membro da Camara Disciplinar, cabera & Diretoria
Executiva a indicagdo de substituto a ser referendada pelo Conselho Deliberativo em 30 (trinta)
dias.

SECAO | - DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 92 - A Camara Disciplinar serd encarregada de instituir processo disciplinar contra
associado.

§ 1° - Diante da ciéncia do fato e se entender necessario, a Diretoria Executiva enviara no prazo
de 24 horas o caso para apreciagdo da Camara Disciplinar.

§ 2° - Se entender necessério, a Diretoria Executiva podera suspender o associado infrator
temporariamente e comunicara a Camara Disciplinar.

ARTIGO 93 - Instaurado o processo, a Camara Disciplinar ouvira as partes envolvidas, o conjunto
de provas e testemunhas, dentro de amplo contraditério, para dar parecer final a Diretoria
Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, que pode ser prorrogado caso necessario, estabelecendo a
punicéo a ser aplicada, ou absolvendo, ilidindo possivel punigdo.

§ 1° - O parecer final da Camara Disciplinar sera proferido ap6s a andlise de 3 (trés) membros, no
minimo, e sera encaminhado para a devida aplicagéo pela Diretoria Executiva.

§ 2° - O associado processado podera, também, ter sua defesa feita por advogado.

§ 3° - Da deciséo proferida pela Diretoria Executiva, cabera recurso ao Conselho Deliberativo no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Cabera ao Conselho Deliberativo, a luz das pecas que institui o processo, acatar ou
modificar o parecer, estabelecendo a punigéo definitiva.

§ 5° - Aos recursos interpostos pelo associado punido ndo se fard nova instrugdo, cabendo ao
Conselho Deliberativo decidir com as provas ja produzidas no contraditorio da Camara Disciplinar.

CAPITULO XI - CONSELHO FISCAL

ARTIGO 94 - O Conselho Fiscal & o 6rgéo destinado a exercer a fiscalizacdo e o controle indireto,
econdmico-financeiro do Clube, composto de 5 (cinco) associados patrimoniais, ou seus cbnjuges,
em pleno gozo de seus direitos sociais e que pertengam ao Quadro Social ha, no minimo, 5
(cinco) anos, eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, juntamente com a Diretoria Executiva, a
Camara Disciplinar e metade do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 95 - Sao os seguintes os cargos do Conselho Fiscal:

- Presidente

- 1° Vogal

- 2° VVogal

- 1°Suplente

- 2° Suplente

§ 1° - Os suplentes serdo convocados pela ordem na falta ou impedimento de um dos 3 (trés)
membros efetivos.

§ 2° - Na falta ou impedimento do Presidente, a Presidéncia sera exercida pelo 1° Vogal.

§ 3° - Na hipotese de ndo haver mais suplentes, o conselheiro sera substituido por um associado
patrimonial, ou seu cdnjuge, em pleno gozo de seus direitos sociais, pertencente ao quadro social
ha no minimo 5 (cinco) anos, indicado pela Diretoria Executiva e referendadqQ pelo Conselho
Deliberativo.
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ARTIGO 96 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos e coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva e da Camara Disciplinar.

ARTIGO 97 - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus 3 (trés)
membros:

| - Ordinariamente:

a) Na segunda quinzena do més de fevereiro, para dar parecer sobre o Balanco Contabil Anual e
a Demonstracdo de Receita e Despesa do exercicio anterior, elaborados pela Diretoria.

b) Na primeira quinzena dos meses de marco, junho, setembro e dezembro, para exame dos
Balancetes de Verificacdo e Contas da Diretoria.

[l - Extraordinariamente:

Quando convocado por qualquer um dos seus membros efetivos, pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

ARTIGO 98 - N&o poderéo fazer parte do Conselho Fiscal:
| - Os membros da Diretoria, bem como seus parentes até o terceiro grau.

Il - Os membros da Diretoria imediatamente anterior.

ARTIGO 99 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os Balancetes Mensais de Verificagio, os Balangos Contabeis Anuais, livros e
documentos contabeis do Clube, aprovando-os ou nao.

Il - Examinar a proposta orgamentaria e relatérios anuais da Diretoria dando parecer sobre sua
exatiddo quanto ao aspecto econdmico financeiro.

Il - Solicitar & Diretoria os esclarecimentos que julgar necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes.

IV - Propor & Diretoria, comunicando o Conselho Deliberativo, as medidas necessarias a fim de
sanar eventuais erros contabeis ou administrativos e qualquer violagéo da lei ou do Estatuto, que
prejudiquem o Clube.

V - Anualmente, até a segunda quinzena do més de margo, dar parecer sobre o Balanco Contabil
Anual e a Demonstracdo da Receita e Despesa do exercicio anterior, encaminhando-o a Diretoria.
VI - Lavrar em ata o resultado dos exames realizados.

VIl - Quando convocado, participar das reunides do Conselho Deliberativo ou/e da Diretoria.
PARAGRAFO UNICO - Se o parecer a que alude o item V deste artigo contrariar os propositos da
Diretoria Executiva, este 6rgdo o submeterd a apreciagdo do Conselho Deliberativo, aduzindo
razoes.

CAPITULO Xl - ELEICOES

ARTIGO 100 - As eleicbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Camara Disciplinar e
metade do Conselho Deliberativo serfo realizadas de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, até o més de

novembro. !
PARAGRAFO UNICO - A posse dos eleitos devera ocorrer no 1° dia util do més de janeiro do ano
seguinte, e sera procedida pelo Presidente do Conselho Deliberativo que estiver encerrando seu
mandato.

ARTIGO 101 - As eleigdes serdo por sufragio direto e secreto, de associados pattimoniais, e
pleno gozo de seus direitos sociais, podendo ser utilizado o voto eletronico.
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PARAGRAFO UNICO - O cénjuge podera votar em substituicdo ao associado patrimonial,
respeitadas as exigéncias estatutarias.

ARTIGO 102 - As eleicdes serfo através de chapas previamente protocoladas na Secretaria do
Clube e homologadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e considerar-se-a vencedora a
que obtiver maioria simples de votos.

ARTIGO 103 - Somente poderdo concorrer as eleicdes os associados patrimoniais, ou seus
conjuges, que pertencam ao Quadro Social ha, no minimo, 5 (cinco) anos e em pleno gozo de
seus direitos sociais, inscritos e registrados na Secretaria do Clube, através de chapas, mediante
protocolo, até 60 (sessenta) dias antes do pleito, as quais, durante esse periodo, a partir de 24
(vinte e quatro) horas de suas homologagdes, deverao ser afixadas em local de livre acesso aos
associados.

§ 1° - Os associados patrimoniais que tenham ingressado no Clube por transferéncia de titulo,
somente poderdo candidatar-se a quaisquer cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Camara Disciplinar, apos caréncia de 5 (cinco) anos nessa condicdo e em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - O registro das chapas sera feito a requerimento de, no minimo, 50 (cingtienta) associados
patrimoniais, em pleno gozo de seus direitos sociais, além dos componentes das chapas.

§ 3° - Cada chapa devera ter um nome, sendo que, em caso de coincidéncia, preservar-se-a o
nome da chapa que antes for protocolada.

§ 4° - Cada chapa deverd conter as indicagoes de candidatos para os cargos previstos na
Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, indicando seus presidentes, 5 (cinco) indicacbes para a
Camara Disciplinar e 10 (dez) indicagdes para o Conselho Deliberativo.

§ 5° - Caso alguma chapa seja impugnada, o Presidente do Conselho Deliberativo devera informar
imediatamente o candidato a Presidente da Diretoria Executiva dessa chapa dos motivos da
impugnacio, dando prazo de 72 (setenta e duas) horas para que apresente sua defesa caso
entenda que ja tenham sido cumpridos todos 0s requisitos dos paragrafos acima, ou faca as
devidas correcdes para seu atendimento e a conseqlente homologagéo, devendo o Presidente do
Conselho Deliberativo se pronunciar nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

ARTIGO 104 - O Presidente do Conselho Deliberativo mandara publicar edital de convocacao dos
associados patrimoniais para as eleigoes, determinando dia, hora, local e ordem do dia. Esse
edital devera ser publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulagéo por trés vezes.

ARTIGO 105 - A votagdo terad inicio as 09:00 horas e seu término serda as 17:00 horas,
prorrogando-se o horario se ainda existirem associados ja qualificados a votagéo e aguardando a
vez no recinto.

ARTIGO 106 - O Presidente do Conselho Deliberativo nomeara os membros da mesa receptora
de votos, bem como os membros da comiss&o apuradora.

ARTIGO 107 - A comisséo apuradora, tdo logo encerrada a votagao, procedera a apuragdo dos
votos, que sera acompanhada pelos candidatos e meios de comunicagao, e proclamara os eleitos.
§ 1° - Havendo empate entre as chapas, sera considerada vencedora aquela cujo somatorio de
antiguidade associativa dos candidatos for maior.
§ 2° - Se o critério estabelecido no paragrafo anterior for insuficiente para definir o desempate,
sera considerada vencedora a chapa cujo somatério de idade dos candidatos for Yngior.
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ARTIGO 108 - Se o nimero de votos for superior ao nimero de assinaturas de votantes, a elei¢ao
serad anulada. Se o contrario se verificar, serdo considerados em branco os votos que faltarem
para ser atingido o numero de votantes.

ARTIGO 109 - Cabera recurso ao Conselho Deliberativo a respeito de impugnacgdes, reclamagdes
ou protestos, dentro de 24 horas da proclamagéo dos eleitos, devendo o Conselho Deliberativo se
pronunciar nas 72 horas seguintes.

PARAGRAFO UNICO - Da decisdo do Conselho Deliberativo, cabera recurso & Assembleia Geral
dentro de 48 (quarenta e oito) horas a partir do conhecimento daquela decisdo, devendo a
convocacao da Assembleia Geral ser de conformidade com as normas estatutarias.

ARTIGO 110 - Caso as eleicbes sejam anuladas, serdo realizadas novas eleigbes, dentro de 15
(quinze) dias da decisdo tomada, através de Assembleia Geral e dentro das normas estatutarias.

ARTIGO 111 - O Clube ndo custeara, a qualquer titulo, campanhas eleitorais.

CAPITULO Xlll - REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 112 - As normas que visam a disciplinar as atividades internas do Clube estarao contidas
no Regimento Interno a ser elaborado pela Diretoria Executiva, que o encaminhara para o
Conselho Deliberativo para aprovacio, inclusive as suas alteragoes.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 113 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
de ordem financeira do Clube.

ARTIGO 114 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva,
empregados e associados do Clube ndo poderéo contrair dividas ou efetuar despesas em nome
do Clube, nem aplicar qualquer importancia financeira, fora da entidade, sem a prévia autorizacao
do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

ARTIGO 115 — N&o é compativel a condicdo de empregado do Clube com a de associado do
Clube Duque de Caxias.

ARTIGO 116 - As publicacbes editadas para o Quadro Social no boletim surtirdo efeito de edital,
ressalvada a obrigatoriedade de sua publicagdo pela imprensa, nos casos expressos neste
Estatuto.

ARTIGO 117 - Nas dependéncias do Clube sdo proibidos debates ou propaganda sobre assuntos

politicos, religiosos ou étnicos, ficando os transgressores sujeitos as sangbes previstas neste

Estatuto.

ARTIGO 118 - O Conselho Deliberativo, por solicitagdo da Diretoria Executiva através de parecer
perfeitamente fundamentado, poderad propor & Assembleia Geral a fus&o ou inco oragdo com
outros clubes. -
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
APROVADA NA A.G.E. DE 22/10/2015

ARTIGO 119 - A dissolucdo do Clube somente dar-se-a em caso de absoluta necessidade e sera
deliberada pela Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, exigindo-se o voto
afirmativo de 2/3 (dois tercos) dos associados patrimoniais, em pleno gozo de seus direitos sociais
e somente se instalard em primeira e Gnica convocagdo. O destino dos bens patrimoniais do
Clube, depois de liquidado o passivo, sera decidido na mesma Assembléia
Geral convocada para deliberar sobre a dissolugao.

ARTIGO 120 - Quaisquer emendas ou iniciativas de reforma deste Estatuto devem ser propostas
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, o qual, ap6s deliberar, as submetera a
apreciacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.

ARTIGO 121 - Ao filho de associado patrimonial cuja associagéo ao Clube Duque de Caxias tenha
ocorrido até a data de entrada em vigor dessa revisdo do Estatuto, é facultada a aquisicéo de
titulo patrimonial pelo valor de 10% (dez por cento) do valor do titulo e da j6ia, desde que sua
idade seja inferior a 30 (trinta) anos e que o associado esteja quite com a Tesouraria e obrigactes
financeiras relacionadas ao Clube Duque de Caxias.

PARAGRAFO UNICO — Caso a idade do filho do associado na data de entrada em vigor dessa
revisdo do Estatuto seja superior a trinta anos e as demais condigbes acima sejam atendidas, a
aquisicdo do titulo patrimonial somente poderé ser realizada até 31 de dezembro de 2014.

ARTIGO 122 — Fica assegurada a condigdo de membros vitalicios no Conselho Deliberativo aos
ex-presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo que foram eleitos até 2013 e que
tenham concluido integralmente os seus mandatos.

ARTIGO 123 — Em razdo das alteracbes estatutarias, serdo necessarias as seguintes alteracoes
quanto a duracio de mandatos atuais e no nimero de membros do Conselho Deliberativo:

a) Os mandatos dos atuais membros da Diretoria Executiva, da Camara Disciplinar e do
Conselho Fiscal encerrar-se-80 concomitantemente em 31 de dezembro de 2016.

b) Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo eleitos em junho de 2010 encerrar-se-ao
em 31 de dezembro de 2016.

c) Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo eleitos em junho de 2013 encerrar-se-80
em 31 de dezembro de 2020.

d) No periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2020, o Conselho
Deliberativo sera formado por 25 (vinte e cinco) conselheiros eleitos mais os membros
vitalicios. Na hipotese de saida de conselheiro (s) eleito (s) em junho de 2013, somente
havera necessidade de reposicdo se o niimero desses conselheiros ficar inferior a 10 (dez).
Neste caso, a indicagdo devera seguir 0 mesmo procedimento previsto no Artigo 63.

ARTIGO 124 — A préxima eleicéo realizar-se-a no més de novembro de 2016, ge forma que os
novos membros tomem posse no primeiro dia Gtil de janeiro de 2017.
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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
APROVADA NA A.G.E. DE 22/10/2015

ARTIGO 125 - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo pela Assembleia
Geral convocada especialmente para tal fim, ficando revogadas todas as disposigbes em

contrario.

ARTIGO 126 - O presente Estatuto, foi aprovado em substituicdo aos anteriores, em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 22 de outubro de 2015, devendo ser inscrito no Registro de
Titulos e Documentos e constitui, com suas disposi¢des, a Lei Organica do Clube Duque de

Caxias.

Sede do Clube Duque de Caxias

Curitiba, 22 de outubro de 2015.

At ete ,&/ R o
J Manoel Oliveira Azevedo Gilmar YRgXis
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Clu que de Caxias
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